Incentivi alloccupazione

Sgravio triennale

E’ riconosciuto, per un periodo massimo di treritasesi, uno sgravio contributivo pari al 50%, catlasione
dei premi INAIL, nel limite massimo di importo pai3.000 euro annui, ai datori di lavoro private @ssumono
a tempo indeterminato lavoratori:

- di eta inferiore a 35 anni, a partire dal 1° ggar2018
- di eta inferiore a 30 anni, se I'assunzione viefiiettuata nel 2019.

Restano esclusi i contratti di lavoro domesticaapporti di apprendistato.
Lo sgravio, nel rispetto del limite di eta, spetteche in caso di:

- prosecuzione, successiva al 31 dicembre 201 dontratto di apprendistato

- conversione a tempo indeterminato di un contratiermine.

La percentuale di esonero sale al 100%, fermomdstd limite massimo di importo pari a 3.000 et base
annua, nel caso di datori di lavoro privati cheuagzno a tempo indeterminato, entro sei mesi dagjlissizione
del titolo di studio studenti che hanno svolto peed medesimo datore attivita di alternanza scieblaro o
periodi di apprendistato per la qualifica e il dipla professionale o in alta formazione.

Giovani agricoltori

Ai giovani di eta inferiore a 40 anni, che si isomo allINPS come coltivatori diretti o imprenditcagricoli
professionali, per la prima volta tra il 10 genn2@18 e il 31 dicembre 2018, e riconosciuto un esmn

- pari al 100% per i primi 36 mesi;

- al 66%, per ulteriori dodici mesi;

- al 50% per il quinto anno.

Assunzioni in cooperative

Stanziato un contributo, entro il limite di spesa5@0mila euro annui, per la riduzione, fino a &eni, dei
contributi previdenziali e assistenziali in favodelle cooperative che nel 2018 assumeranno atempo
indeterminato «persone a cui € stata riconosciatzione internazionale a partire dal 2016».

Sostegno al settore della pesca

Ai lavoratori dipendenti da imprese adibite allaqee marittima, compresi i soci lavoratori delle pe@tive della
piccola pesca, nel periodo di arresto temporandtigatiorio dell’attivita, € riconosciuta per ciasclavoratore,
un’indennita giornaliera onnicomprensiva pari a&e8@o per I'anno 2018.

Sostegno al reddito dei lavoratori

Proroga CIGS e mobilita in deroga aree di crisi plassa

La legge di Bilancio estende la possibilita di pgare per 12 mesi il ricorso alla Cassa IntegraziGnadagni
Straordinaria o alla mobilita in deroga in favordlel imprese che nel periodo intercorrente treot®bre 2016 e
il 30 novembre 2017 abbiano ottenuto il riconoscitoedi area di crisi complessa. | datori di lavdevono aver
gia beneficiato a qualunque titolo di precedertitdmenti di cassa integrazione guadagni straaidingonclusi

nell'arco temporale 2016/2017, e trovarsi dungeejlf2018, nellimpossibilita di ricorrere ulterimente a questo
ammortizzatore sociale.



Aumento del contributo di licenziamento

La legge di Bilancio prevede che il contributo idiehziamento, a decorrere dal 1° gennaio 2018 cigecun
licenziamento effettuato nell'ambito di una procedwollettiva da parte di un datore di lavoro tenatla
contribuzione per il finanziamento dell'integrazéosalariale straordinaria aumenti all'82%, ovvelaa@ppio
dell'importo attualmente previsto.

Prosecuzione di CIGS

Ammessa la proroga dell'intervento straordinarioirttegrazione salariale per le causali di riorgaazone
aziendale o crisi aziendale per gli anni 2018 €92@iho al limite massimo di impiego dei fondi staati, pari a
100 milioni di euro per ciascuno dei due anni. lz@eade beneficiarie devono avere rilevanza ecoremic
strategica a livello regionale e presentare riléyamoblematiche occupazionali con esuberi sigatfid.

La proroga della CIGS pu0 essere concessa, a satjuih accordo stipulato in sede governativa, sihlimite
massimo di 12 mesi a condizione che il programmaridiganizzazione aziendale sia caratterizzato
alternativamente:

- da investimenti complessi non attuabilinel lintéenporale di durata di 24 mesi;

- da piani di recupero occupazionale per la ricaione delle risorse umane e azioni di riqualdficae non
attuabili nel medesimo limite temporale.

La deroga puo essere riconosciuta anche in caGtG# per crisi aziendale con una proroga dell'veato di
integrazione salariale straordinaria, sino al Emibassimo di 6 mesi qualora il piano di risanamegesenti
interventi correttivi complessi volti a garantira lcontinuazione dell'attivita aziendale e la sahagia
occupazionale, non attuabili nel limite tempordldwutata di 12 mesi ordinariamente previsto dakJuett.

Tutela dei caregiver

Istituito il fondo per il sostegno per chi assistoniuge, i figli o i parenti sino al terzo gradon autosufficienti.

Premi di risultato in azioni

In caso di corresponsione di premi di risultatenita assegnazione di azioni sulla plusvalenzal {peezzo della
vendita delle azioni e il valore originario dellensme dei premi di produttivita I''RPEF & dovutamiisura pari al
26%.

Bonus 80 euro
Aumenta a 24.600 euro il limite massimo di reddibnplessivo ammesso per la fruizione del bonus Rp4Ei a
80 euro mensili. Il limite per la fruizione paraallel bonus aumenta anche’esso da 26.000 a 261600 e

Deducibilitd IRAP lavoro a termine

| datori di lavoro potranno dedurre integralmertella base imponibile IRAP, per il 2018, il costel davoro
relativo ad ogni lavoratore stagionale che sisostapiegato per un periodo di almeno 4 mesi nelbadi 2 anni.
La deduzione pud avvenire a partire dal seconddrathm stipulato con lo stesso datore di lavorodwed anni
successivi alla cessazione del precedente contratto

Obbligo pagamento tracciabile delle retribuzioni

Entra nella legge di Bilancio anche I'obbligo petaitori di lavoro di corrispondere con modalitactiabili le
retribuzioni spettanti ai propri lavoratori dipemdiee collaboratori. A far data dal 1° luglio 20l8atori di lavoro
0 committenti corrispondono ai lavoratori la retidibne, nonché ogni anticipo di essa, attraversohamca o un
ufficio postale con uno dei seguenti mezzi: booiful conto identificato dal codice IBAN indicatald
lavoratore; strumenti di pagamento elettronico;gmagnto in contanti presso lo sportello bancari@mstgle dove
il datore di lavoro abbia aperto un conto corredietesoreria con mandato di pagamento; emissione di
un assegnoconsegnato direttamente al lavoratimecaso di suo comprovato impedimento, a un suegatb.
Bonus bebé

Prorogato il bonus bebé per i nuovi nati nel 2@@nfermata inoltre la soglia ISEE per accedereeakficio pari
a 25.000 euro e gli importi gia riconosciuti:

- 1.920 euro I'anno (160 euro al mese per 12 mesi)SEE non superiore a 7.000 euro annui



- 960 euro l'anno (80 euro al mese per 12 mesi)8&E superiore a 7.000 euro annui e non supeai@®.000
euro annui

L'agevolazione spettera fino al compimento di uncadi eta del bambino.



